
 
 

                        CMT Nieuwsflits VRIJDAG 21 OKTOBER 2022 

               
 Beste lezer,  

 

Dinsdag 11 oktober jl. hebben we een overlegvergadering met de bestuurder gehad.   
In deze nieuwsflits vertellen we over de belangrijkste onderwerpen van het overleg en 
andere onderwerpen die op dit moment actueel zijn.  
Ben je benieuwd naar het gehele verslag van de overlegvergadering?   

Het hele verslag is binnenkort te vinden op: SharePoint >>Beleid en Organisatie >>    
04-Medezeggenschap >> 1-CMT >> Verslagen OV van het CMT>>2022.    

 

  

 
 

Enquête 
personeelsregelingen  

 
Op 2 juni jl. hebben we jullie door 
middel van een enquête om jullie 

mening op te halen hierover.  
 

67% van de medewerkers hebben 
de enquête ingevuld.  

Wij willen jullie bedanken voor 
deze grote respons! 

 
De verkennende gesprekken met 

de bestuurder zijn inmiddels 
geweest en een aantal wensen 

zijn hierin besproken.  
 

Wij houden jullie hiervan op de 
hoogte.  
 

 
 

 
 

CMT verkiezingen 
2022 

 

De organisatie verandert, 
groeit, maar wie bepaalt nu 

eigenlijk de richting? 
 

Van 6 tot en met 13 december 
zijn er weer CMT verkiezingen 
in onze organisaties voor de 

beroepskrachten.  
 

Wat weet jij?  
om onze organisaties beter te 

laten functioneren?  
 

Stel je vóór 22 november 
kandidaat als CMT lid. 

 
 

 

 
 

 Drie keer een aanvulling  
op je inkomen 

 
- Afgelopen week hebben we 

uitvoerig overleg gehad met de 
bestuurder over het éénmalig 
uitkeren van het opgebouwde 
LBB budget. We hopen dat met 
het uitkeren van dit bedrag 
voor ieder wat ruimte komt in 
deze moeilijke tijd. 

 

- Arbeidsmarkt toeslag 1,13%. 

Vanuit de bestuurder hebben 

wij begrepen dat deze toeslag 

in november met 

terugwerkende kracht tot 01-

01-2022, wordt uitbetaald aan 

alle medewerkers van onze 

organisatie. 
 

- CAO loonsverhoging per 01-01-

2023 van 2%.  

 



 

 



 

     

 


