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PERSONEELSREGELING

NU ACTUEEL BIJ DE OR
De OR heeft een prettige kennismaking gehad met de Raad van Toezicht
(RvT). Tijdens dit gesprek is uitgesproken dat er wederzijdse interesse is in
een betere betrokkenheid bij de organisatie. De OR gaat nu intern kijken
naar een geschikt moment om de RvT aan te laten schuiven bij een
vergadering, om zo de samenwerking verder vorm te geven.

www.u-centraal.nl or@u-centraal.nl

Datum 6 juni 2025

ORGANISATIEVERANDERING GEËVALUEERD 
Na de invoering van de nieuwe organisatiestructuur eind 2024 hebben zowel de Raad van Bestuur en
P&O als de OR het proces geëvalueerd. In een gezamenlijk overleg zijn ervaringen gedeeld en is
besproken wat goed ging én waar ruimte voor verbetering ligt.
De evaluatie laat zien dat het proces over het algemeen zorgvuldig is verlopen, maar dat de krappe
tijdsplanning heeft geleid tot knelpunten in communicatie en besluitvorming. Niet alle teams voelden
zich voldoende meegenomen in het verloop van het proces. Ook was er beperkte ruimte voor
afstemming en ondersteuning gedurende het traject.

De OR heeft daarnaast signalen opgehaald uit de organisatie. Daarbij kwamen zorgen naar voren over
transparantie en het tempo van de veranderingen. Sommige keuzes of gevolgen van de
herstructurering werden als onverwacht ervaren. De RvB herkent deze punten en onderstreept het
belang van heldere communicatie en zorgvuldige begeleiding bij dit soort trajecten.
De belangrijkste lessen? Meer tijd inplannen, scenario’s vooraf doordenken, communicatie beter
organiseren en zorgen voor ondersteuning tijdens én na het proces. De OR blijft hierop alert en denkt
graag mee over hoe toekomstige veranderingen met aandacht voor medewerkers kunnen worden
vormgegeven.

De OR is voortdurend bezig met het bewaken en verbeteren
van de personeelsregelingen binnen onze organisatie. Jouw

ervaringen en inzichten zijn hierbij van groot belang. Mis je iets
in de huidige personeelsregeling? Zijn er onderwerpen of

voorzieningen die volgens jou beter kunnen of ontbreken?
Laat het ons gerust weten! Je kunt jouw suggesties,

opmerkingen of vragen rechtstreeks met de OR delen via
or@u-centraal.nl.


