Jaardoelen 2024 Vrijwilligersraad (VR)

Invloed uitoefenen, advies geven en instemmen met het vernieuwde vrijwilligersbeleid.
Reden: door het vrijwilligersbeleid duidelijker, korter en actueler te maken is het beter
uitvoerbaar. Hier is de samenwerking tussen vrijwilliger en contactpersoon vrijwilligers
en het functioneren van de vrijwilliger bij gebaat.

Vinger aan de pols houden wat met de vrijwilligers interviewresultaten 2023 gedaan
wordt in de organisatie.

Reden: als uit de resultaten voortkomende acties worden opgevolgd kan het werk voor
de vrijwilligers prettiger worden.

Communicatie/contact met vrijwilligers.

Reden: door de communicatie te versterken met de vrijwilligers weet de VR wat er speelt
bij hen, waardoor de VR de organisatie beter advies kunnen geven.

Dit willen we bereiken door:

a. met van een klankbordgroep te starten (bijvoorbeeld 2x per jaar).

b. het samenstellen van een werkgroep binnen de VR met als doel de versterking van de
communicatie met vrijwilligers. Deze werkgroep is gestart op 9 januari 2024.

Projecten binnen de VR, bij voorkeur in werkgroepsvorm.
Reden: werkgroepen zorgen voor efficiént werken binnen de VR.

Medezeggenschap voor vrijwilligers goed vormgeven binnen de door het bestuur
vastgestelde kaders.

Reden: het Centraal MedezeggenschapsTeam (CMT; dit is een centraal orgaan waarin
cliénten en vrijwilliger vertegenwoordigers zitten en medewerkers) wordt opgeheven 15
juni 2024. Een Vrijwilligersraad met meer en duidelijk omschreven taken kan binnen de
organisatie invloed uitoefenen en van betekenis zijn voor de achterban.

Dit willen we bereiken door middel van:

a. een nieuwe ondernemingsovereenkomst/samenwerkingsovereenkomst met de
organisatie

b. een nieuw reglement VR
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