Vrijwilligersraad Overleg Vergadering

240417-VSG-0OV-Vrijwilligersraad

/Datum 17-04-2024 \

Tijd 11:00 uur —12:00 uur

Locatie PK, voorzaal

Voorzitter Jaap Tonnon

Aanwezigen Ineke Schout, Hans de Groot, Nienke
Kuyvenhoven en Karin Boudewijns

Afwezigen Rob van Asch en Irene van Dobbenburgh

Verslaglegging Patricia van Tergouw

\ /

1. Opening en vaststellen agenda
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. Er volgt een voorstelrondje voor de
kennismaking met Karin Boudewijns.

2. Mededelingen

o De portefeuilleverdeling tussen de twee leden van de Raad van Bestuur is (bijna) definitief.
Vooralsnog is besloten dat de stichtingen JoU en SJP bij Nienke in portefeuille worden
ondergebracht en U Centraal en PK bij Karin. Samen zijn zij verantwoordelijk voor all
stichtingen in de holding. De volgende fase is de verdeling van CR en VR. Het zwaartepunt
van de VR en CR ligt bij U Centraal. Dit zal inhouden dat Karin het eerste aanspreekpunt is
voor de VR en CR.

e Sietske van der Meer heeft zich wegens privéomstandigheden teruggetrokken als lid van de
VR. De VR bestaat nu nog uit vier leden en heeft besloten voorlopig geen vacature uit te
zetten.

e Twee VR-leden gaan meedenken over het nieuwe vrijwilligersbeleid. Zijn zij niet
gemandateerd door de VR.

3. Ingekomen stukken vrijwilligersraad (ter informatie)
Geen bijzonderheden.

4. Ingekomen stukken uit de organisatie (ter informatie)
Geen bijzonderheden.

5. Vaststellen verslag OV van 21 februari jl.
Bij punt 4, 4° bullit wordt toegevoegd “over het opzetten van een vrijwilligersraad”.
Bij punt 12, 2¢ bullit komt verder aan de orde bij actiepunt 855.
Met deze wijzigingen is het OV-verslag vastgesteld.

6. Actiepuntenlijst OV
855 = afgehandeld. De bestuurder heeft toegezegd dat de toekomstige vacatures van JoU ook
worden gelinkt aan de vrijwilligersraadpagina op de website van U Centraal.
836 = afgehandeld. De bestuurder heeft afgesproken met de controller dat dit wordt aangepast.
Stand van zaken 802: De RvB heeft de ambtelijk ondersteuner/beleidsmedewerker gevraagd om te
onderzoeken hoe de tevredenheid wordt gemeten binnen de organisatie en wat de organisatie met
de uitkomsten moet doen. In het nieuwe vrijwilligersbeleid worden de uitkomsten vanuit het VTO
van mei ook meegenomen. VR-lid vraagt of via een bericht in het Trefpunt vrijwilligers uitgenodigd
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kunnen worden om mee te doen aan dit vrijwilligersonderzoek. De bestuurder vindt dit een goed
idee en neemt hiervoor contact op met U Centraal. Actie: bestuurder

7. Facilitering vrijwilligersraad
De VR kan gebruik blijven maken van ambtelijke/inhoudelijke ondersteuning en incidentele
afspraken kunnen via het secretariaat worden gemaakt. Uit financiéle overwegingen is de keuze
gemaakt om de VR geen ondersteuning meer te geven tijdens de overleggen en dit vanuit hun eigen
midden te regelen. Dit geldt ook voor de cliéntenraad. De meeste overleggen van teams en
medewerkers hebben ook geen secretariele ondersteuning.
VR-lid vraagt aan de bestuurder hoe of waar de nieuwe visie over de ambtelijke ondersteuning is
vastgelegd? — De bestuurder weet niet of dit eerder is vastgelegd en zo ja waar en stelt voor om hier
over een maand nogmaals over te spreken met de VR. De bestuurder heeft dan de tijd gehad om de
benodigde documenten hierover te lezen.
Dit extra overleg is gepland op 29 mei van 10:00 uur -11:00 uur op PK (Pieterzaal).

8. Bespreking (concept) Samenwerkingsovereenkomst RvB-VR en (concept) OR reglement
Overeenkomst: De bestuurder vindt dat de VR een punt heeft bij de onkostenvergoeding van leden
van de VR en geeft aan dat zij met een nieuw voorstel komt. Bij punt 6b stelt de VR een andere
formulering voor. De bestuurder stelt voor dat zij het document nogmaals doorneemt op
dubbelingen en de nieuwe tekstvoorstellen van de VR met de ambtelijk ondersteuner bespreekt.
Reglement: De VR wil dat het document dat zij als eerste aan de ambtelijk ondersteuner hebben
gestuurd, het OR reglement voor de VR wordt. De bestuurder neemt hierover contact op met de
ambtelijk ondersteuner en plant een afspraak voor het vervolggesprek.

Actie: bestuurder

9. Integratie van de VR in de organisatie / klankbordgroep
De VR geeft aan dat het als vrijwilliger lastig is om aan te sluiten bij bijeenkomsten. Het gaat hier
uitdrukkelijk niet om feestelijke, maar om informatieve (vrijwilligers)bijeenkomsten. De bestuurder
spreekt af om de VR uit te nodigen voor relevante werkbezoeken. Actie: bestuurder

10. Taakverdeling RvB
Dit agendapunt is aan de orde geweest bij punt 2.

11. Casusbespreking
Dit punt is wegens tijdsgebrek vervallen.

12. Rondvraag

e De nieuwe bestuurder heeft twee mailadressen, nl. één van U Centraal en één van PK en de
andere bestuurder heeft haar ‘oude’ JoU-mailadres waarin zij alle logo’s van de stichtingen in
haar handtekening heeft vermeld. Hiervoor is gekozen omdat PK geen naamsbekendheid
heeft en JoU en U Centraal wel.



