De zomer is ondertussen bijna voorbij. De Vrijwilligersraad (VR) heeft besloten dit jaar zelf geen reces te

houden, omdat er genoeg te doen is voor jullie. De jaardoelen voor 2024 staan ondertussen op de website van
de Vrijwilligersraad en we hebben onze eerste ervaringen opgedaan met de nieuwe bestuurder Karin
Boudewijns, die het eerste aanspreekpunt is voor de VR. Wij bemerken een prettige samenwerking en dat is
een goed teken voor de toekomst. Door de VR is het eerste inhoudelijke punt aangestipt bij de bestuurder dat
gaat over wat de organisatie doet bij vrijwilligers die niet ingezet zijn. Hoe wil de organisatie daarmee omgaan
en hoe gaat dat nu. Is er een manier te vinden vrijwilligers te monitoren die lang geen vrijwilligerswerk hebben
en wat kan in contact met deze vrijwilligers worden bereikt, zodat zij zich niet ongezien voelen? De reactie van
de bestuurder op de inhoudelijke zaak was positief en ons werd gestimuleerd vaker kwesties als deze te
bespreken met haar. Dat is ons voornemen!

Komende keer zal besproken worden wat de invloed is op het werkplezier van vrijwilligers als de cliént
herhaaldelijk dezelfde hulpvraag stelt. Het gevolg kan zijn dat vrijwilligers symptomen blijven bestrijden zonder
dat de zelfredzaamheid wordt vergroot. Kan, als de cliént ervoor open staat, gewerkt worden aan het
vergroten van de zelfredzaamheid van de cliént? Wij zijn benieuwd wat de bestuurder hiervan vindt en wat
binnen de organisatie kan worden gedaan zodat het werkplezier van vrijwilligers niet wordt verminderd.

Een fijne nazomer!
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