CMT Nieuwsflits

Beste lezer,

2 oktober 2023

Hierbij geven we jullie graag een korte update van ontwikkelingen en waar we binnen het CMT

mee bezig zijn.
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Jongerenwerk Utrecht

OR JONGERENWERK

Ruim een jaar geleden kwam er
vanuit JoU de wens naar voren
voor een eigen OR.

Dit onderwerp is vaak in de
overlegvergaderingen naar voren
gekomen. De interim bestuurder,
Leo Euser en de directeur van
JoU, Nienke Kuyvenhoven zullen
zich aan de WOR houden
waardoor er in 2024 binnen JoU
een OR komt.

JoU heeft op 9 oktober een
interne vergadering gepland,
waarin gesproken gaat worden
over verkiezingen en de inhoud
van een reglement.

centrale cliéntenraad

VANUIT DE CLIENTENRAAD

De cliéntenraad overlegt met de
interim bestuurder over de
toekomst en de governance van
onze organisatie. Voor de
cliéntenraad staat het belang
van cliénten en bewoners van de
stad voorop. Dat is het beste
gediend door een herkenbare en
aansprekende organisatie met
visie en proactieve houding, die
de vraag van de bewoners
centraal stelt. Daarom zijn wij
ook blij met initiatieven tot
samenwerking als de
Wijkalliantie. Daarnaast vinden
wij het - ook in discussies over
de komende Nota van
Uitgangspunten van de
gemeente- belangrijk dat het
aanbod aansluit op de
leefwereld van cliénten,
jongeren en bewoners.

Mochten er vragen zijn, dan kan
er contact opgenomen worden
met de cliéntenraad via
clientenraad @stichting-pk.nl

Medezeggenschap

SPEERPUNTEN CMT 2023

Het CMT focust zich in 2023 op de
adviesaanvraag governance. Deze
adviesaanvraag is voortgekomen uit de
opdracht aan onze interim bestuurder
om te komen tot een nieuwe governance
voor onze organisatie. We hopen dat dit
jaar belangrijke stappen gezet worden.

Daarnaast werkt U centraal aan de
herinrichting van haar werkwijze.
Clusters, teamverantwoordelijkheid en
zelforganisatie van de teams worden
zorgvuldig onder de loep genomen. Het
CMT volgt de ontwikkeling van het plan
aandachtig en adviseert waar zij dat
nodig vindt.

De gemeente Utrecht roept in haar
concept-Nota van Uitgangspunten vragen
op die onze organisatie raken. Zij
bespreekt de nota met onze directeuren
en een aantal medewerkers. Het CMT
wenst hen veel wijsheid en succes bij het
opkomen voor onze belangen.










